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2. ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА 

2.1. Занятость 
 

По итогам выборочного обследования в мае – июле 2024г. численность рабочей силы 

в возрасте 15 лет и старше составила 2074,1 тыс. человек1), или 51,8% от общей численности 

населения республики. В численности рабочей силы 2036,2 тыс. человек (98,2% рабочей силы) 

были заняты в экономике и 37,9 тыс. человек (1,8%) не имели занятия, но активно его искали (в 

соответствии с методологией Международной Организации Труда они классифицируются как 

безработные). Уровень занятости населения экономической деятельностью (доля занятого 

населения в общей численности населения соответствующего возраста) в возрасте 15 лет и 

старше составил 62,3%. 

 
 

1) Данные предварительные, рассчитаны в соответствии с указаниями Росстата по методологии Международной Организации Труда.  

В целях повышения представительности данных показатели численности рабочей силы, занятости и безработицы приводятся в среднем за  
3 последних месяца. 

 

В июне 2024г. в общей численности занятого в экономике населения 939 тыс. человек1), 

или 46,1% составляли штатные работники (без учета совместителей) организаций, не 

относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников 

которых превышает 15 человек. На условиях совместительства и по договорам гражданско-

правового характера, для работы в этих организациях привлекалось 45,2 тыс. человек (в 

эквиваленте полной занятости). 

Число замещенных рабочих мест работниками списочного состава, совместителями и 

лицами, выполнявшими работы по договорам гражданско-правового характера, в организациях, 

не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников 

которых превышает 15 человек, в июне 2024г. составило 983,7 тыс. человек. 

Наибольшая доля совместителей и лиц, работавших по гражданско-правовым договорам 

отмечена в организациях, осуществляющих деятельность в области образования (33,7%), 

финансовой и страховой деятельности (19,5%), деятельности в области здравоохранения и 

социальных услуг (9,7%), в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений (6,0%), 

в организациях обрабатывающих производств (5,8%). 
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Число замещенных  рабочих  мест  на  предприятиях  и  в  организациях 
различных видов экономической деятельности (без субъектов  малого  

предпринимательства) в июне 2024г.1) 

 Всего 
замещенных 

рабочих  
мест 

в том числе работниками 

списочного 
состава 

(без 
внешних 

совмести-
телей) 

внешними 
совмести-

телями 

выполняв- 
шими работы 
по договорам 
гражданско-
правового 
характера 

Республика Татарстан 983743 939010 16654 28078 
в том числе:     

сельское, лесное  хозяйство, охота, рыболовство, 
рыбоводство 30057 29590 214 253 
добыча полезных ископаемых 34061 33700 168 193 
обрабатывающие производства 203471 200873 1091 1507 
обеспечение электрической энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха 35330 35090 148 91 
водоснабжение; водоотведение, организация сбора и 
утилизации отходов, деятельность по ликвидации 
загрязнений 9637 9472 80 85 
строительство 38748 37589 636 523 
торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных 
средств и мотоциклов 79513 77959 1001 553 
транспортировка и хранение 95085 93747 474 864 
деятельность гостиниц и предприятий общественного 
питания 8167 7727 148 292 
деятельность в области информации и связи 27100 25793 279 1029 
деятельность финансовая и страховая 32906 24195 203 8508 
деятельность по операциям с недвижимым имуществом 9066 8593 338 135 
деятельность профессиональная, научная и техническая 31711 30481 743 487 

из нее научные исследования и разработки 14042 13511 429 102 
деятельность административная и сопутствующие 
дополнительные услуги 22434 21430 678 326 
государственное управление и обеспечение военной 
безопасности; социальное обеспечение 57474 56557 151 766 
образование 153465 138412 6826 8227 
деятельность в области здравоохранения и социальных 
услуг 90625 86267 2053 2305 
деятельность в области культуры, спорта, организации 
досуга и развлечений 21565 18861 1220 1485 
предоставление прочих видов услуг 3327 2674 203 450 

1)Информация представлена по «чистым» видам экономической деятельности. 

2.2. Мониторинг неполной занятости  
и движения работников за II квартал 2024г. 

 

Во II квартале 2024 года мониторинг неполной занятости и движения работников 

проводился в организациях республики, не относящихся к субъектам малого 

предпринимательства, средняя численность которых превышает 15 человек, всех видов 

экономической деятельности и форм собственности (без субъектов малого 

предпринимательства). 

Движение  работников. Во II квартале 2024г. было обследовано 11,2 тыс. предприятий и 

организаций. Принято на работу 72,7 тыс. человек (7,4% от списочной численности), из них 5,1 

тыс. человек приняты на дополнительно введенные рабочие места.  Выбыло по различным 

причинам 86 тыс. человек, или 8,7% от списочной численности персонала. Из общего числа 

выбывших 84,9% уволились по собственному желанию, 2,4% – по соглашению сторон, 0,1% – в 

связи с сокращением численности работников и 12,6% – по другим причинам. 
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Во втором квартале 2024г. выбытие работников превысило прием на 15,5%. 
 

 Принято 
работников, 

всего 

Выбыло 
работников, 

всего 

из них по причинам: Численность 
работников, 
намеченных 

к высвобождению 
в следующем 

квартале 

Число вакантных 
рабочих мест 
(требуемых 
работников) 

по 
соглашению 

сторон 

в связи с 
сокращением 
численности 
работников 

по 
собственному 

желанию 

2023г. 

I квартал 74734 72221 3834 269 60775 272 43445 

II квартал 78125 91214 3801 317 76310 206 49530 

III квартал 106357 94631 2570 299 81883 138 49339 

IV квартал 77064 71919 2548 240 60031 158 50934 

2024г. 

I квартал 70586 70476 1960 147 60639 114 58088 

II квартал 72697 86020 2060 113 73023 204 60433 

 

Наиболее высокий удельный вес работников, уволенных по собственному желанию, 

наблюдался в организациях, осуществляющих деятельность гостиниц и предприятий 

общественного питания (96,8% от общей численности выбывших данного вида экономической 

деятельности), в области здравоохранения и социальных услуг (96,4%), строительства (94,5%), 

предоставление прочих видов услуг (93,7%), транспортировки и хранения (91,6%).  

Среди уволенных по взаимному соглашению сторон высокая доля - 7% отмечена в 

организациях, осуществляющих деятельность финансовую и страховую, 6,2% - в области 

культуры, спорта, организации досуга и развлечений, 5,7% - в организациях осуществляющих 

деятельность в области информации и связи, 4,7% - осуществляющих деятельность 

профессиональную, научную и техническую. 

Доля работников, выбывших в связи с сокращением численности работников, находилась 

в пределах от 0,1% в организациях обрабатывающих производств до 0,3% в организациях, 

осуществляющих деятельность финансовую и страховую (в среднем по обследованным видам 

деятельности – 0,1%). 

Неполная занятость. Во II квартале 2024г. в организациях республики, не относящихся 

к субъектам малого предпринимательства в режиме неполной занятости работали 133,9 тыс. 

человек (13,6% от списочной численности), в том числе 2 человека работали неполное рабочее 

время по инициативе работодателя, 31,2 тыс. человек (3,2% от списочной численности) работали 

неполное рабочее время по соглашению между работником и работодателем, 1,7 тыс. работников 

(0,2% от списочной численности) находились в простое по вине работодателя и по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, 101 тыс. работников (10,2% от списочной численности) 

находилась в отпусках без сохранения заработной платы в соответствии с законодательством по 

заявлениям работников. 
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Численность работников списочного состава 

работали неполное рабочее время находились в простое 

по причинам, зависящим и 

не зависящим от 

работодателя 

имели отпуска 

без сохранения 

заработной платы по 

письменному заявлению 

работника 

по инициативе 

работодателя 

по соглашению между 

работником и 

работодателем 

человек в % к  

списочной 

численности 

человек в % к  

списочной 

численности 

человек в % к  

списочной 

численности 

человек в % к  

списочной 

численности 

2023г. 

I квартал 1061 0,1 27118 2,8 4117 0,4 86576 8,8 

II квартал 952 0,1 29103 3,0 1226 0,1 96309 10,0 

III квартал 671 0,1 26094 2,7 1389 0,1 101716 10,4 

IV квартал 7 0,0 27927 2,8 2987 0,3 93332 9,5 

2024г. 

I квартал 5 0,0 29478 2,9 4 179 0,4 91423 9,1 

II квартал 2 0,0 31202 3,2 1 707 0,2 101028 10,2 
 

Практика предоставления отпусков без сохранения заработной платы по письменному 

заявлению работника наиболее широко распространена на предприятиях строительства – 23,4% 

(от списочной численности работников данного вида экономической деятельности) и в 

организациях обрабатывающих производств (18,8%). 

2.3. Безработица 

На конец июля 2024г. в государственных учреждениях службы занятости Республики 

Татарстан зарегистрированы в качестве безработных 3,6 тыс. человек (по оценке 0,17% рабочей 

силы1), на конец июля 2023г. – 0,30%), из них 3,1 тыс. человек получали пособие по безработице 

(86,2% от общего числа зарегистрированных безработных). 

на конец месяца 
 Число незанятых Из  них  имеют  статус  безработного 

 граждан, состоя-  в  %  к  

 щих на  учете в человек соответствующе- предыдущему 
 службе занятости,  му периоду пре- периоду 
 человек  дыдущего года  

  2023г.   

январь 9030 7228 68,7 96,7 
февраль 8974 7259 70,9 100,4 
март 8435 6909 68,3 92,5 
I квартал     
(в среднем за месяц) 8813 7132 69,3 86,6 

апрель 8013 6659 61,1 96,4 
май 7653 6287 60,2 94,4 
июнь 7287 6084 58,3 96,8 
II квартал     
(в среднем за месяц) 7651 6343 59,9 88,9 

июль 7573 6079 58,3 99,9 
август 7162 5881 57,3 96,7 
сентябрь 6741 5535 55,5 94,1 
III квартал     
(в среднем за месяц) 7159 5567 57,0 96,9 

октябрь 6336 5286 59,2 95,5 
ноябрь 5921 4911 59,2 92,9 
декабрь 4933 4294 57,5 87,4 
IV квартал     
(в среднем за месяц) 5730 4830 58,6 91,9 

2024г. 

январь 5047 4038 55,9 94,0 
февраль 5020 4036 55,6 100,0 
март 4883 3879 56,1 96,1 
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 Число незанятых Из  них  имеют  статус  безработного 

 граждан, состоя-  в  %  к  

 щих на  учете в человек соответствующе- предыдущему 
 службе занятости,  му периоду пре- периоду 
 человек  дыдущего года  

I квартал     
(в среднем за месяц) 4983 3984 55,9 82,5 

апрель 4487 3762 56,5 97,0 
май 4535 3641 57,9 96,8 
июнь 4549 3541 58,2 97,3 
II квартал     
(в среднем за месяц) 4524 3648 57,5 91,6 

июль 5157 3572 58,8 100,9 
1)Для  расчета уровня зарегистрированной безработицы использована численность рабочей силы рассчитанная в соответствии с указаниями 

Росстата по методологии Международной Организации Труда по итогам выборочного обследования рабочей силы. 
 

В июле 2024г. в государственные учреждения службы занятости республики за 

содействием в трудоустройстве обратились 2,8 тыс. неработающих граждан, статус безработного 

получили 1,1 тыс. человек (на 380 человек, или на 25,6% меньше, чем в июле 2023г.). 

В июле 2024г. было трудоустроено 613 безработных, что на 32,6% меньше, чем в июле 

2023г.  

на конец месяца 
 Потребность пред- 

приятий в работниках, 
заявленная в  службы 

занятости, человек 

Нагрузка  незанятого населения на одну заявленную вакансию 

 человек в % к 

 соответствующему 
месяцу предыдущего 

года 

предыдущему месяцу 

2023г. 

январь 38063 0,2 100 100 
февраль 39997 0,2 100 100 
март 42678 0,2 67 100 
апрель 43737 0,2 67 100 
май 49976 0,2 67 100 
июнь 47713 0,2 67 100 
июль 47319 0,2 67 100 
август 47714 0,2 67 100 
сентябрь 48103 0,1 33 50 
октябрь 53949 0,1 33 100 

ноябрь 54336 0,1 50 100 
декабрь 48695 0,1 50 100 

2024г. 

январь 53156 0,1 50 100 
февраль 55555 0,1 50 100 
март 53068 0,1 50 100 
апрель 52695 0,1 50 100 
май 58502 0,1 50 100 
июнь 59366 0,1 50 100 
июль 53246 0,1 50 100 

В июле 2024г.  нагрузка незанятых трудовой деятельностью граждан, состоящих на учете 

в государственных учреждениях службы занятости населения, к заявленной предприятиями и 

организациями потребности в работниках составила 0,1 человека на одну заявленную вакансию 

(в июле 2023г. – 0,2 человека). 


